
 
 Az Országgyűlés  

 Törvényalkotási bizottsága 

 

Hivatkozási szám a TAB ülésén: 

1. (T/12699) 

 
A bizottság 

kormánypárti 

tagjainak javaslata. 

 

Javaslat módosítási szándék megfogalmazásához 

a Törvényalkotási bizottság számára  

a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamint a 

külképviseletekről és a tartós külszolgálatról szóló 2016. évi LXXIII. 

törvény módosításáról szóló 

T/12699. számú törvényjavaslathoz 
 

 

Módosítópont sorszáma: 1.  

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 4. § (2) bekezdés - Külszoltv. 2. § 16. pont     

Módosítás jellege: módosítás  

(2) A Külszoltv. 2. § 15-18. pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek: 
  
(E törvény alkalmazásában) 

 
„16. külképviselet által foglalkoztatott házastárs: a kihelyezett házastársa, akit a külképviselet 

munkaszerződéssel, magyar jog alapján foglalkoztat, [s]és akinek elsődleges feladata a 

külképviselet adminisztratív-technikai feladatainak ellátásában való közreműködés;” 

 

Módosítópont sorszáma: 2.  

 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § - Külszoltv. 31. § 

Módosítás jellege: kiegészítés  

 

12.§ 

 

(1) A Külszoltv. 31. §-a a következő (3a) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(3a) A kihelyezettet az állomáshelyre történő első kiutazáskor és a végleges hazautazáskor – 

ideértve a másik állomáshelyre történő áthelyezést is – Európán belüli állomáshely esetében 

egy-egy, Európán kívüli állomáshely esetében kettő-kettő, Ausztrália és Óceánia esetében 

három-három utazási nap illeti meg. A külszolgálat megkezdésének és megszűnésének naptári 

évében, amennyiben abban az évben a külszolgálat időtartama nem éri el a kilenc hónapot, a 

kiutazáshoz illetve a végleges hazautazáshoz biztosított utazási napokon túl a kihelyezett 

további utazási napokra nem jogosult.” 

 



(2) A Külszoltv. 31. §-a a következő (7)-(8) bekezdéssel egészül ki:  

 

„(7) A kihelyezett a külszolgálata időtartama alatti rendkívüli munkavégzés ellentételezéseként 

ki nem adott szabadidő megváltására a tartós külszolgálatának időtartama alatt besorolás 

szerinti illetménye alapulvételével megállapított mértékben, a külszolgálat befejezését 

követően jogosult. 

 

(8) Nem minősül rendkívüli munkavégzésnek, ha a kihelyezett fogadásokon, rendezvényeken, 

konferenciákon, kulturális eseményeken vesz részt.” 

 

Módosítópont sorszáma: 3.  

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 22. § 

Módosítás jellege: módosítás  

 

22. § 

 

„A Külszoltv. 1. melléklete az 1. [M]melléklet szerinti szöveggel lép hatályba.” 

 

Módosítópont sorsszáma: 4.  

 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: melléklet      

Módosítás jellege: módosítás  

 

„1.[M]melléklet a 2016. évi … törvényhez 

1. melléklet a 2016. évi LXXIII. törvényhez 

Munkaköri és rangok szerinti besorolás 

 

Munkakör Rang Szorzó 

Vezetői munkakörök Külképviselet-vezető Nagykövet 5,0 

 Főkonzul 4,6 

Első beosztott diplomata, első 

beosztott konzul 

 4,2 

külföldi magyar kulturális 

intézetet vezető kulturális 

tanácsos, vezető konzul 

 4,0 

Diplomata munkakörök Beosztott diplomata rk. követ 4,0 

I. o. tan. 3,9 

II. o. tan 3,8 

Beosztott diplomata és 

diplomáciai rangú gazdasági 

vezető 

I. o. tit. 3,7 

II. o. tit. 3,6 

III. o. tit. 3,5 

Beosztott diplomata, diplomáciai 

rangú gazdasági felelős, 

diplomáciai rangú regionális 

rendszergazda 

attasé 3,4 

segédattasé 3,3 

Adminisztratív munkakörök Regionális rendszergazda, 

gazdasági felelős 

 3,0 



Rendszergazda, külképviselet-

vezetői titkárnő, gazdasági 

ügyintéző 

 2,8 

Titkárnő (titkársági referens), 

konzuli ügyintéző, 

kommunikációs munkatárs 

 2,6 

Technikai munkakörök Nagyköveti gépkocsivezető  2,4 

Gépkocsivezető, szakács, 

gondnok 

 2,2 

Hivatalsegéd, takarító  2,0 

„ 

 

 

 

Indokolás 

 

1.: Jogtechnikai és nyelvhelyességi jellegű módosítás.   

2.: Indokolatlan, hogy a külszolgálaton lévő kormánytisztviselők és kormányzati ügykezelők a 

diplomáciai pálya részét képező társasági eseményeken, fogadásokon, vacsorákon, kulturális 

és egyéb rendezvényeken való részvételért a Külszoltv. háttérjogszabályát képező Kttv. alapján 

túlmunkáért járó külön szabadidőben, vagy azt kiváltó anyagi juttatásban részesüljenek. 

3-4.: Jogtechnikai és nyelvhelyességi jellegű módosítások. 

 


