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[116. § 

  
A légiközlekedésről szóló 1995. évi XCVII. törvény „A légiforgalmi szolgálatoknál 

léginavigációs szolgáltatásokat nyújtó, valamint a léginavigációs szolgáltatások nyújtását 

közvetlenül támogató munkakörökben foglalkoztatott munkavállalókra, valamint ilyen 

munkakör betöltése érdekében képzésben részesülő személyekre vonatkozó 

rendelkezések” alcíme a következő 63/E. és 63/F. §-sal egészül ki: 

„63/E. § 

(1) Az e törvény 61/A. § (2) bekezdésében meghatározott munkáltatónál a sztrájkról szóló 

1989. évi VII. törvény 4. § (2) bekezdésében meghatározott még elégséges szolgáltatás 

mértéke a munkabeszüntetéssel érintett időszakra vetítve 

a) a Budapest CTA légterében a Körzeti Irányítás (ACC) esetében – a légiforgalmi 

szolgáltatási (ATM) hálózati funkciók végrehajtására vonatkozó részletes szabályok 

megállapításáról és a 677/2011/EU bizottsági rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló 

2019. január 24-i 2019/123/EU bizottsági végrehajtási rendelet alapján – a kijelölt 

hálózatirányító (a továbbiakban: Network Manager) által az adott napon a sztrájkkal 

érintett időszakra megadott forgalmi igényhez rendelt szektorok kapacitásának 75%-a; 

b) a Budapest Liszt Ferenc Nemzetközi Repülőtér (a továbbiakban: LHBP) Torony 
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Irányítása esetében az LHBP-re rendelkezésre álló futópályához tartozó, a Network 

Manager felé előzetesen megadott érkező kapacitás 75 %-a, továbbá az összes induló 

járat; 

c) a Budapest Közelkörzeti Irányítás (APP) esetében a b) pontban meghatározott 

kapacitás, valamint a teljes átrepülő forgalom; 

d) a Magyarország Kormánya és a Koszovói Nemzetközi Biztonsági Erő (KFOR) között 

a Koszovó felett kijelölt légtérben egyes léginavigációs szolgálatok nyújtásáról és egyéb 

kapcsolódó tevékenységek ellátásáról szóló Végrehajtási Megállapodás kihirdetéséről 

szóló 2013. évi CCXLVIII. törvény alapján nyújtott szolgáltatás esetében a Network 

Manager által az adott napon a sztrájkkal érintett időszakra megadott forgalmi igényhez 

rendelt szektorok kapacitásának 75%-a; 

e) a Körzeti Repüléstájékoztatás (FIC) esetében a nemzetközi VFR repülések és a nem 

ellenőrzött légtérben végrehajtott IFR repülések kezelése, valamint a belföldi VFR 

repülések kezelése legalább napi 6 órában azzal, hogy a belföldi VFR repülések kötelező 

kezelésére vonatkozó időszakot a sztrájk alatt a munkáltató jogosult meghatározni. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott kapacitásértéknek megfelelően szolgáltatásban 

részesülő légijárművek számát tört szám esetén felfelé kerekítve kell meghatározni. 

(3) Az (1) bekezdésben meghatározott szolgáltatásokon túlmenően a munkabeszüntetés 

ideje alatt is teljes körűen kell biztosítani a kutató-mentő repülések, egészségügyi és 

mentőrepülések, az állami célú légiközlekedés, az állam- vagy kormányfőt szállító 

repülések, a tűzoltási célú repülések, a bajbajutott légijárművek, a humanitárius célú 

repülések, továbbá valamely humánjárvány megelőzését és következményeinek 

elhárítását biztosító légijárművek léginavigációs kiszolgálását. 

(4) A léginavigációs szolgáltatást nyújtó munkavállalók az (1) bekezdésben meghatározott 

szolgáltatási mérték teljesülését saját munkakörükben kötelesek biztosítani. 

(5) A még elégséges szolgáltatás mértékét a munkabeszüntetés szervezői és a munkáltató 

közös megállapodásukban az (1) bekezdésben meghatározott mértéket meghaladóan is 

meghatározhatják. 

(6) Az (1) bekezdésben meghatározott mértéket a munkabeszüntetés teljes ideje alatt 

óránkénti bontásban kell teljesíteni. 

(7) A munkabeszüntetés szervezői a sztrájkot annak megkezdése előtt legalább 5 nappal 

kötelesek írásban bejelenteni a munkáltató részére. 

(8) Azonos kollektív munkaügyi vitához tartozó munkabeszüntetés – a figyelmeztető 

sztrájkon túlmenően – legfeljebb három napig tarthat azzal, hogy a sztrájk időtartama 

legfeljebb napi hat óra lehet. 
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(9) Ha a munkabeszüntetésben résztvevők az (1)-(8) bekezdés szerinti szolgáltatás 

nyújtását akadályozzák vagy ellehetetlenítik, a munkáltató a munkabeszüntetés 

szervezőivel és résztvevőivel szemben kártérítési igénnyel élhet, továbbá jogosult a vele 

szemben harmadik fél által érvényesített kárigényeket rájuk továbbhárítani. 

63/F. § 

(1) A 61/A. § (3) bekezdés j) pontja szerinti feladatot a polgári légiforgalmi irányító 

szolgálat az általa foglalkoztatott légiforgalmi irányító és körzeti repüléstájékoztató 

közreműködésével látja el. 

(2) A légiforgalmi szolgálatok folyamatos fenntartása és a honvédelmi kötelezettségek 

teljesítéséhez szükséges feladatokra való felkészülés érdekében az (1) bekezdésben 

meghatározott, a polgári légiforgalmi irányító szolgálat által foglalkoztatott 

léginavigációs szolgáltatásokat nyújtó munkavállaló – a polgári légiforgalmi irányító 

szolgálat utasításai szerint – a munkahelyi képzéssel és továbbképzéssel összefüggő 

feladatokat köteles ellátni, valamint – amennyiben annak egyéb, jogszabályban foglalt 

feltételei fennállnak – az e tevékenység ellátásához szükséges jogosultságok gyakorlására 

feljogosító szakszolgálati engedély fenntartásához szükséges feltételeket teljesíteni.”] 

 

Indokolás 

Az MSZP egyetért a Magyar Szakszervezeti Szövetség módosítási szándékával, hiszen a 

sztrájkjog olyan alapvető jog, melynek csorbítása a munkavállalók érdekeinek védelmét is 

felszámolja. Pont ezt teszi a Kormány is, hiszen a légiforgalmi irányítók munkabeszüntetéshez 

való jogát gyakorlatilag teljesen ellehetetlenítette: veszélyhelyzetre való hivatkozással a 

miniszterelnök betiltotta a készülődő sztrájkot. Most pedig az Országgyűlés arra készül, hogy 

tartalmilag olyan magas szintű szolgáltatást határoz meg a légiforgalmi irányítóknak, mely 

megfosztja a sztrájkot annak lényegétől: attól, hogy a munkavállalók végső eszközként, 

kivételesen éljenek vele, ezzel a munkáltatójuk irányába kellő súllyal érzékeltessék a 

munkavégzéssel kapcsolatos elégedetlenségüket. 

A törvényjavaslat ráadásul lehetővé teszi azt is, hogy ha a légiforgalmi irányítók nem tennének 

eleget az elvárt szolgáltatási szintnek, akkor közvetlenül a HungaroContol Zrt., vagy az érintett 

légitársaságok követeléseiért közvetetten anyagi felelősség is terhelje őket. Vagyis: az állam 

nem csak megfosztja őket az érdemi munkabeszüntetéstől, de egy állami cég, sőt 

multinacionális cégek pénzügyi érdekeit is fontosabbnak tartja a Kormány a magyar 

munkavállalók védelmével szemben! 

Az MSZP szerint ez elfogadhatatlan! A sztrájkjog minden munkavállaló számára – jövedelmi 

szinttől függetlenül is – biztosítandó. 

 


