1. sz. melléklet

Szakmai kovetelmények
Altalanos kivetelmények

Mindkét tanulmany kidolgozasanak o szempontja, hogy az adott tudomanyos szakterileten
miként lehet a hosszt tava fenntarthatosag szempontjabol definialni az alapkérdéseket,
.nemzeti sorskérdéseket” (milyen fenntarthatatlan allapotokat, folyamatokat latunk, milyen
hajtoerok vezettek ehhez az allapothoz?), ezen alapkérdésckre az eddigi hazai, vagy hazai
szempontbél relevans nemzetkozi kutatasok milyen valasz-alternativéakat fogalmaztak meg.

Intergeneracios alkotmany

A jovo generaciok esélyeit, érdekeit védo intézmények, megoldasok attekintése és értékelése.

A modern demokraciak egyik szerkezeti probléméja a dontések hosszi tava kovetkezmenyei
és a dontéshozok rovid iddhorizontja kozotti fesziltség. A modern technolégia illetve
intézmények lchetévé teszik, hogy a déntéshozok, legyenck azok a valasztok vagy
képviselik, dontéseik kovetkezményeit atharitsak a szavazati joggal még nem rendelkezokre,
a gyerekekre és a jovo nemzedékekre. A jovo kontdjara torténd gyarapodasnak tobb formaja
van: a nyilt vagy burkolt cladésodas illetve a komyezeti eréforrasok kimeritése vagy
elszennyezése.

A szavazati joggal még nem rendelkezok érdekeit alkotmanyos korlatokkal lehet megvédeni.
A szakirodalom az elmult évtizedekben e korlatok valtozatos formait javasolta. Csak
mutatoba néhany: a kiegyensulyozott kéltségvetés (balanced budget) alkotmanyba cpitett
kovetelménye, az alkotmanyba épitett inflacids korlatok, a jovo nemzedék alkotmanyos
képviseldjének kiilonbozé valtozatai, az automatikus kormanyzés (pl. indexdlési szabalyok,
kiegyensulyozo mechanizmusok, stb.) valtozatos formai.

A kutatds ¢ teriiletén a jovo generaciok esélyeit, érdekeit védo intézmények, megoldasok
attekintése ¢és értékelése a feladat.

Tarsadalmi értékek, nemzeti identitas és fenntarthato fejlodés

A magyar tarsadalom értékszerkezete mint erdforras a gazdasag és a tarsadalom hosszu tava
fenntarthat6saga szempontjabol.



Az attekintd tanulmany kutatast kérdése: milyen eréforrasokat jelent a gazdasag ¢s a
tarsadalom hossza tavu fenntarthatosaga szempontjabol a tarsadalom értckszerkezete? Milyen
¢rtckek elterjedtsége jelent tényleges, mozgosithato eroforrast és milyen értékek hordoznak
magukban negativ, a tarsadalom szempontjabol destruktiv kovetkezményeket?

A fenntarthatd  fejlodés a  gazdasagi fejlodés ¢s fenntarthato  fejlodés  szempontjabol
definialhato. Tudjuk ugyanakkor, hogy a fenntarthato fejlodés definicioja joval szélesebb és
nem pusztdn gazdasagi dimenziokkal kapesolatos. Igy bar az clemzésben a fenntarthato
fejlodés problémajat kézvetlentil nem  szikséges vizsgalni, a kivalasztott ¢rt¢ktertletek
elemzése ahhoz jarul hozza, hogy a gazdasagi fejlédésnek milyen az emberi tényezékbe
kodolt katalizatorai lchetnek.

Nem létezik ugyan egységes meghatarozas az értékek definialasat illetéen, az értékeket
elemzé elméleti ¢s empirikus vizsgalatokban azonban ko6z0s, hogy az értékeket olyan
iranyelveknek fogjak fel, amelyek meghataroznak bizonyos preferencidkat, ¢s befolyassal
vannak a cselekvésre. Tertletiiket tekintve az értékek nagyon kiilonbézock Iehetnek. Az
elemzés soran ezért killonbozo tertleteket célszerii meghatarozni, majd sorra kell venni az
ezekre vonatkozo értékeket.

Az attekintés fokuszpontjai:

- Mit tudunk a magyar tarsadalom ¢rtékszerkezetérol az empirikus adatok tikrében?

- Milyen a magyar értékszerkezet nemzetkdzi 0sszehasonlitasban?
A konkrét magyarorszagi helyzet kialakulasanak magyarazatkisérletei (torténelmi,
szoclologiai, gazdasagi valaszok).

- Az értékszerkezet valtozasnak hatasai ¢és a sikeres kulturavéltozas eredményei (az
intézmény — kultira — ndvekedés haromszog oksagi viszonyai).

Fenntarthato életpalya-finanszirozas

A jelenlegi joléti rendszerek (nyugdij, csaladtamogatas) problémai és a fenntarthatosag
iranyaba mutato emberi tdke felhalmozast tamogatd intézmények, megoldasok alternativai.

A kutatds ezen teriilete a modern joléti rendszernek két alapproblémajat vizsgalja:

(1) Azaltal, hogy szétszabdalja az életpalya-finanszirozas egységes rendszerét, créforrasokat
csoportosit at a tobb gyermeket neveloktol a kevés gyermeket neveldk, illetve gyermektelenek
fel¢, és ezaltal ellene hat a gyermekvallalasnak, valamint

(2) eroforrasokat csoportosit 4t a késobb szilletett generacioktol (és a jovo nemzedékektol) az
elobb sziiletett generaciok javara.

A kutatds alapkérdése, hogy milyen technikakkal, modszerekkel lehet ezeket a problémakat
kezelni.

A két alapprobléma:

A nyugdijakrél mindig a szegénység ¢és egyenltlenség nyelvén beszéliink. Azzal mérjiik a
rendszer sikerét, hogy elég pénzt ad-¢ nyugdijasoknak, meg lchet-e €lni a nyugdijakbol.
Emiatt a nyugdij sohasem stratégiai kérdésként vetddik fel, hanem az adott pillanat



kérdésekent: épp mennyit engedhetiink meg magunknak. Ettél figgetlentl 1dordl-idore,
tobbnyire kiilsd  késztetésre a  nyugdijrendszer  fenntarthatosagarol, illetve  leginkabb
fenntarthatatlansagarol  (,,0sszecomlasar6l™) is  beszélink., A nyugdijrendszer  stabilitasa,
szemben a szegénységenyhitéssel, stratégiai kérdés. Nem azért, mert dnmagaban fontosabb
volna, hanem azért, mert nem a pillanat kérdése. Az, ami most torténik a nyugdijrendszerben,
évekkel, évtizedekkel czelotti dontések kovetkezménye, ¢s megforditva, az, amirél most
dontiink ¢vek, évtizedek multan hat igazan.

A nyugdijrendszer problémainak nagy része abbol fakad, hogy kilon kezeljik a
csaladtamogatasi és oktatasi rendszertol, altalaban véve a kovetkezo jarulékfizetd nemzedék
felnevelésétol. Megemeljiik a nyugdijakat, an¢lkiil, hogy gondoskodnank azokrol, akiknek azt
a jovoben majd eld kell teremteniiik. Néhany évtizeddel késobb pedig konstataljuk, hogy a
nyugdijrendszer fenntarthatatlan. A fenntarthatatlansagi problémak, az dllandé korrekeios
kényszerck  abbol  fakadnak, hogy valamikor a multban sporoltunk valamin, amit
fogyasztasnak tekintettink — ma ezt ,nagy eclosztasi rendszereknek™ nevezzik, akkor
~improduktiv agazatok™ volt a neve -~ ami valojaban beruhazas. Nchezitettik a
gyermekvallalast, takarékoskodtunk az egészségiigyon ¢s az oktatason, most pedig nincs elég
aktiv kora, aki pedig van, azok kézott tal sok a beteg ¢s a képzetlen, aki nem talal munkat.



