
Az OrsAghiz, az Orsz6ggyGlb Irodahiza 6s az OrszAggyiilb Hivatala iltal hasznilt 
Cpiiletek teriiletCn munMt v@z6 kiils6 gazdiilkod6 szervezetre, villalkoz6ra, illetve ezek 

dolgoz6ira vonatkoz6 

Biztonsigi 6s munkarendi eldirisok 

A. Mun kavCdelmi el8irisok 

A t&gybani 6pitm6nyek teriileten, illetve azokkal kapcsolatban a hatiilyos kiizponti 
jogszabAlyokban rendeletekben, szabvhyokban riigzitett munkav6delrni eldMsokat minden 
tervezd 6s kivitelezi, - kiiliin felhids n6lkiil is - kiiteles 6v6nyre juttatni. 

A szerziidbes munlca megkezdese eldtti munkateriilet Atadiist - iitv6telt - Msban kell 
rkziteni. 

A kiilsd kivitelez6 csak munlcav6delmi szempontb61 is megfeleld gbpekkel, berendezesekkel, 
eszk6~6kke1, szerszhokkal 6 hat6shgilag engedblyezett anyagokkal v6gezheti a 
tev6kenys6g6t. Amennyiben a szeizM6ses munkav6gzb hosszabb ideig tart, figy a kiilsd 
kivitelez6 hltal alkalmazott g@ekre, berendezksekre biztositania kell az eldirt 6s sziiks6g 
szerinti biztonsiigi feliilvia;sgiilatokat, karbantartiist. 

A kiilsd vAllalat dolgoz6i rendelkezzenek a szerzddiitt munka v6gz6s6hez sziiks6ges szakmai, 
munkavt5delmi ismeretekkel. Csak biztonsiigos munkav6gz6sre alkalmas Allapotban 
vhezhetik a munkiit illetve tart6zkodhatnak az Orszhghk illetve az Orsdggyiil6s Irodahh 
teriileth. Az ittas vagy qg6b szempontb61 biztonsiigos munkavbgz6sre alkalmatlan kiilsd 
dolgodkat a munkaad6juknak kell a thgybani 6pitm6nyek teriilet6rdl azonnali hatiillyal 
eltholitaniuk 

A tiqybani 6pitm6nyek terii1et.Cn szeszes italt fogyasztani tilos! 

A szerzddiitt munkfioz kapcsolM6 munkav6delrni oktatiist a kiilsd gazdasiigi egys6g kiiteles 
biztositani - iddbeni 6~6nyess6ggel- az itt alkalmazott dolgoz6i r6sz6re. 
A kiilsd kivitelezd kiiteles gondoskodni a t&gybani teriileten 166, munkilt v&d dolgoz6inak 
feliigyelet6rdl. 

A kiilsd kivitelezd kiiteles dolgoz6i r6sz6re biztositani az eldirt egy6ni vtkddfelszerelbt, 
vt5ddruhiit, vtkdditalt, tiszthlkod6szert, valamint az els6seg6lynfijtiishoz sziilcseges egbzsmgyi 
felszerel6st 6s a megfelel6 s&6 k6pzett elsdseg6lynfijt6t~ 

Amennyiben az adott munkateriileten tiibb egys6g dolgoz6i vkeznek munkiit, akkor sziiks6g 
szerint, de hetente legalAbb egyszer megbeszCl6st kell tartaniuk - az 6rintett gazdasiigi egys6gek 
k6pvisel6inek - a mud& biztonsAgos v6gz6s6nek koordinhliisa c6ljilb61. 



A kiilsd kivitelezd a tirgybani 6puletekben ltvd munkahely6n naponta 6ssze kell, hogy takaritsa 
az esetlegesen felgyiilt tiirmel6ket, bontott anyagokat b ezeket 24 6 r h  beliil a szerz6d6sben 
meghathozott dep6nia helyre kell elszdlitani. 

A napi munka v6gezt6vel a kiilsd kivitelezdnek thgybani munkahely6t figy kell elhagynia, hogy 
a v6letlen balesetet, tiizesetet okozhat6 vesz6lyfodsokat megsziintette, el&a (pl. 
fesziiltsQpentesitenie kell az elektromos berendezheket; izz6, padzsl6 anyag nem maradhat; 
magasban anyagot figy nem hagyhat, hogy esetleges sztlvihar azt lesodorva balesetet id6zzen 
el6). 

Az ideiglenes hasnilatra itadott szociilis 16tesitm6nyek rendbentart&&-61, takarithsir61 az 
ig6nybe vevd villalat kiiteles gondoskodni, a nevezett helyiskeket a szerz6dtses munka 
vQezt6vel a kiilsd kivitelezd olyan illapotban kiiteles visszaadni, ahogy azt jegyziikiinyvileg 
htvette. 

Arnennyiben a kiilsii kivitelezii dolgoz6ja vagy dolgoz6i munkabalesetet szenvednek, dgy a 
kiilsd kiviteled az eldirt jelentQi kiitelezetts6g6n t$l az esetleges baleset61 azonnal 6rtesitse az 
OrsAggyWsi Hivatal munkaviklelmi vezet6j6t /6040-es h h i  telefonszhon/. Esetleges 
thvoll6te eseth az OrsziggyiilCs Mdszaki Fbszt6lyAnak az adott szerziidbes mudciban 6rintett 
miiszaki iigyint6Aj6t kell 6rtesiteni. 

Az OrsAgh&, az OrsAggyiilts I rodahh b az OrsAggyiilb Hivatala 61tal hasmalt 6piiletek 
tihiklelme - megeldzii 6s tiizeseti jelleggel - az 6piiletek kiemelt jelentiisbge rniatt is minden 
egyes ott tart6zkod6 szemtlynek - beldrtve az ott dolgoz6 kiilsii gazdilkod6 szervezetek, 
villalatok dolgoz6it is - illarnpolgbi kiitelessbge. 
Az 6pitm6nyek teriilethn, illetve azokkal kapcsolatban a hatilyos kiizponti rendeletekben, 
szabvhyokban, szabilyzatokban riigzitett tiIzvMelmi eldirsisokat minden tervezd b kiviteled 
kiiliin felhiv6s n6lkiil is kiiteles 6rv6nyre juttatni. 

A kiilsd gazddkd6 szervezet a tkgybani 16tesitm6nyek teriilet6n kialakitand6 tiizviklelmi 
int6zkedQein61 a tev6kenysb6vel kapcsolatos helyiskgek tiizves&lyess6gi osztilyba sorolis6t 
is kiiteles figyelembe venni. Az 6piiletek helyisbgeinek - a rendeltetbszerii hasmaat alapjh 
tiirt6nd tiizvesz6lyess6gi osztilyba soro16sit kiiliin thblhton bocsitjuk a kiilsd gazdilkod6 
szervezet rendelkez6sQe. Termbzetesen az 6rintett helyisbgekre vonatkod tiizveszClyess6gi 
osztilyba sorolis mellett meghatkoz6 szerepe van a kiilsd kivitelezd iltal - az adott teriileten - 
felhasnilt, alkalmazott anyagok, technol6gi& tiizvesz61yess6g6nek is. A kiilsd szerv a kiizponti 
tiizviklelmi eldirsisokat a tiizvesz6lyess6gi osztilyba sorolisnak megfelelden kiiteles alkalmazni. 

A kiilsd kiviteld a thgybani teriileten vkzett tev6kenys6g6t kiiteles a vonatkod kiizponti 
tiimiklelmi eldirsisoknak megfelelden megszervezni. Ennek 6rtelm6ben meg kell hatkozni 
(illetve dolgodival tudatositania kell) a . thgybani munkahellyel illetve munkhkkal 
kapcsolatosan tiibbek kiiziitt: 

- A tiimiklelmi eliiirhsok helyi betartid6x-t felelds dolgoz6it 6s feladataikat. 
Az adott munkateriilettel, felhasnhlt anyagokkal 6s technol6gi6lckal kapcsolatban 
betartand6 tiizviklelmi eldirhsokat. 
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hasntllatos a n6vjegyz6k alapjh tiirtbnd beleptetes, amelyet meghathzott ideig tart6 
munkav6gzb eset6n biztositunk. A n6vjegyz6k alapjhn tiirt6nd be- 6s kil6ptetCsi engedtlyt az 
O.M.1-hez tarto& oszt6lyok biztositjiik a kiilsii dolgo&k dsz6re. Ez6rt az adott munkav&z6sn6l 
alkalmazott kiild dolgoz6k adatszolghltat6 jegyz6k6tln6vjegyzCk6t/ a munkaad6juk c6gszerii 
alih-hssal ellitva a mu&& megkezdtse eldtt hirom h6ttel kiiteles - az adott munkaban 6rintett - 
0.M.I-hez tartoz6 oszthly rendelkez66re bocsitani. Az adatszolgbltat6 jegyz6k eldirt iddben 
tiirt6nd elkiildb6nek elmulasdsib61 kiivetkezd mindenfajta kiu, k6sCs, anyagi kiivetken6ny a 
kiilsd gazdilkod6 szervezetet, villalkoz6t terheli. A n6vjegyz6k alapjh tiirt6nd be- 6s kil6pksre 
jogosultak az Orszighh XIII-as sdm6 kapujh 6s az Irodahk 6.n. gazdasigi kapujhn i t  
kiizlekedhetnek. 
Az Orsz4ghhban Cs az Irodahhzban n6vjegyz6k alapjhn munkit v&o kiilsd dolgoz6k (kiils6 
gazdilkod6 szervezet) amennyiben - esetenkbnt - az engedblyezett munkaiddn hll illetve 
munkasziineti napokon is k i v h a k  munkht vkezni, 6gy erre munkaad6juk c6gszerii aliirisival 
elldtott khrelernmel - a rendldvUli munkav@hst mege16z6e1-1 legalhbb k6t nappal - k6rhet 
engedklyt az 0.M.I-hez tartoz6 - 6rintett - osztilyt61. A kCrelemnek tartalmania kell a 
fentiekben eldirt adatszolgiltatison kiviil a rendkiviili munka vbrhat6 iddtartamit (kezdds, 
befejez6s) 6s pontosan behathrolt hely6t. 

A n6vjegyz6k alapjh tiirt6nd be- 6s kil6p6sre jogosultak rendkiviili munkavbg6skor a 
Orsdghk VII-es sdmt? kapujh 6 az Irodahh Ebejhath keresztiil kiizlekedhetnek. 

Anyagok, szersdmok, csomagok b e  6 kiszillitisa a tArgybani 6piiletekbe csak a vonatkoz6 
eldhhsoknak megfelelden tiirt6nhet. Ellendds szempontjib61 csomagnak kell tekinteni 
k6zitiskhnil nagyobb m6retii thkht, bbriindet, kiiliin csomagolt tirgyakat. Beszhllitbkor a 
kiilsd munkav6gzd - eldzetesen - pontos, r6szletes listit, sdllit6levelet kiiteles k6sziteni a 
besdllitand6 anyagokr61, tArgyakr61, amelyet a besAlit8skor kiiteles - kiiliin felsz6litis n6lkiil - 
leadni a kapudrs6gnek. 

A kiilsd munkavbg iltal vtlllalt tev6kenysCghez sziiks6ges szerszfimok, eszkiiziik, gepek, 
berendezbsek valamint anyagok ki- 6 besdllitAsa az Orsdghh XIII-as s z h 6  kapujh illetve 
az Irodahiz 6.n. gazdasigi kapujhn keresztiil tiirtbnik. Az anyagok, thgyak kiszhllitbthoz 
sziiks6ges ergedelyt, az 6.n. kapujegyet az 0.M.I-hez tartoz6 - 6rintett - oszt6ly biztosit a kiilsd 
munkavkgzbnek az eldzetesen leadott pontos, r6szletes lista alapjh. Kisdllitiskor a kapujegyet 
- kiiliin felsz6litb n6lkiil - le kell adni a kapudrsegnek. 
Az anyagok, tirgyak ki- 6s besdllitba csak a hivatalos munkaidd alatt tiirtknhet. A szillitb 
iddpontjit - elsdsorban az Orszhghhz eset6ben - legalibb k6t nappal a szillitiis eldtt egyeztetni 
kell az O.M.1 - 6rintett - miiszaki iigyint6zdj6ve1, akadilyoztatisok elkeriilbse miatt. A kiild 
gazdilkod6 szerv 61tal szillitott 6s a k6t 6piiletben felhaszntllisra, be6pitQre keriild anyagokat, 
thgyakat csak a kiilsd gazdilkod6 szerv megbizottja veheti it, 6gy, hogy azt azonnal az O.M.1- 
6rintett - mfiszaki iigyintbzdje iltal kijeliilt tho16 helyre szillitja be. 
A kiilsd dolgoz6k mindk6t 6piiletben csak a munka v6gz66hez illetve az ezzel kapcsolatos 
tev6kenys6ghez (pl. hivatali btkezde, biif6 ig6nybev6tele) sziikskges 6tvonalakon 
kiizlekedhetnek illetve sziiks6ges teriileteken tart6zkodhatnak. Az OrsAghhzban Q az 
Irodahhban a kiilsd m u n k a v ~ d k  csak a teherliften sdllithatnak tehert 6s szem6lyt. A 
szem6lylifteket a kiilsd dolgoz6k nem hasznblhatj&! 
A kiild gazdUod6 szervezet, villalkoz6 kiiteles biztositani, feliigyelni, hogy dolgoz6 a 
vonatkoz6 jogszabhlyoknak, szabhlyzatoknak, elbMsoknak megfelelo munkafegyelmet, 
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